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ABSTRAK: -

CATATAN: -

Peraturan Gubernur ini disusun sebagai pedoman bagi perangkat daerah untuk
melaksanakan manajemen talenta ASN guna meningkatkan kualitas pelayanan publik
dan mewujudkan rencana suksesi yang objektif berdasarkan Sistem Merit..

Dasar Hukum Peraturan Gubernur ini adalah: Pasal 18 ayat (6) UUD Tahun 1945; UU
Nomor 12 Tahun 2011 sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan UU
Nomor 13 Tahun 2022; UU Nomor 23 Tahun 2014 sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan UU Nomor 6 Tahun 2023; UU Nomor 14 Tahun 2023; UU Nomor
20 Tahun 2023; PP Nomor 11 Tahun 2017 sebagaimana telah diubah dengan PP Nomor
17 Tahun 2020; PP Nomor 30 Tahun 2019; PERMENDAGRI Nomor 80 Tahun 2015
sebagaimana diubah dengan PERMENDAGRI Nomor 120 Tahun 2018; PERMENPAN-RB
Nomor 40 Tahun 2018; Peraturan PERMENPAN-RB Nomor 38 Tahun 2017; PERKA BKN
Nomor 8 Tahun 2019; PERKA BKN Nomor 26 Tahun 2019.

Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 8 ayat (1) Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara.

Peraturan Gubernur ini ditetapkan pada tanggal 29 Desember 2025 dan mulai berlaku
pada tanggal diundangkan 29 Desember 2025.

Banyak halaman: BT 18 halaman, 2 LMP.



